
ESTRATEGIAS Y ENFOQUES DE LAS POLÍTICAS DE COOPERACIÓN DIRIGIDAS 
A LAS MUJERES DEL SUR 

 
(Tiempo: 90 minutos) 
 
El enfoque de Bienestar 
 

- Introducido en los años 50-60. 
- Puede ser considerado pre-MED. 
- Los orígenes de este enfoque están vinculados al modelo residual de bienestar 

social llevado por las autoridades coloniales a los países del Tercer Mundo. 
- Este enfoque hace política social en beneficio de las madres. Reconoce el rol 

reproductivo de las mujeres y las considera receptoras pasivas del desarrollo. 
- Según Caroline Moser dicho enfoque se basa en tres supuestos: 

o Son susceptibles de recibir asistencia social, pero no de decidir qué tipo 
de beneficio social. 

o La maternidad es el rol más importante de las mujeres en la sociedad. 
o La crianza de niños/as es el rol más efectivo para las mujeres en todos 

los aspectos del desarrollo económico. 
- Este enfoque intentaba responder al “problema demográfico” mediante 

programas de control de población, que siempre fracasaban porque obviaban 
la responsabilidad de los hombres. 

- Estos proyectos bajo este enfoque han tenido buena acogida ya que son poco 
perturbadores en términos sociales y políticos: no provocan un cambio real en 
las mujeres. 

 
La corriente MED (Mujer en el Desarrollo) 
 
La corriente MED, reconocedora de las mujeres como agentes productivos del 
desarrollo, empezó a realizar críticas al enfoque de bienestar a partir de los 70: 
 

- El situar a las mujeres como un grupo susceptible de recibir asistencia social 
implica concebirlas como pasivas y pasar por alto su crucial rol económico. 

- Contiene una clara ambigüedad con respecto a los y las beneficiarios/as de los 
programas en pro del desarrollo: ¿se trata de la mujer o, más bien, de los y las 
niños/as, la familia, la comunidad? 

 
El enfoque de la Igualdad de oportunidades 
 

- La igualdad de oportunidades es el enfoque MED original. 
- Introducido en la década de la Mujer 1976-85 de las NNUU fue una propuesta 

novedosa y feminista. 
- Sus propuestas se centraron en la mejora de la productividad de las 

actividades femeninas existentes en el ámbito doméstico y en el mercado. 
- Este enfoque pone el acento en la independencia económica de las mujeres 

como sinónimo de igualdad. 
- Este enfoque reconoce que el desarrollo económico ha tenido un impacto 

negativo sobre las mujeres y considera que éstas deben ser incorporadas al 
desarrollo incorporándose medidas de discriminación positivas. 

- Pero estos programas encontraron obstáculos y algunas críticas: 
o Excesiva fe en el mercado. 
o Poca aceptabilidad  hacia estas políticas que cuestionaban la 

discriminación y el poder masculino en diversas esferas. 
o El impacto negativo del desarrollo sobre la igualdad sexual era difícil de 

evaluar por lo que dificultaba la aceptación de estas políticas. 



 
 
El enfoque de la Antipobreza 
 

- Es el segundo enfoque de MED, que surge en la década de los 70. 
- Se puso énfasis en la necesidad de incrementar los ingresos de las mujeres 

pobres, reconociendo así el rol productivo de éstas. 
- Las políticas antipobreza se orientan a movilizar a las mujeres pobres para que 

se constituyan en bases cooperativas para la generación de ingresos. 
- Las mujeres se agrupan en espacios típicamente femeninos, por lo que no 

satisface las necesidades estratégicas de género. 
- Este enfoque tiene críticas: 

o Nuevamente una confianza excesiva en el mercado para solucionar los 
problemas. 

o Las intervenciones ignoran el rol reproductivo de las mujeres, por lo que 
se sobrecarga la jornada laboral de éstas, bajo el supuesto de que 
tienen mucho tiempo libre. 

o Genera proyectos de pequeña escala para las mujeres, reconociendo 
menor valor al trabajo reproductivo de éstas y asumiendo su salario 
como complemento de los ingresos masculinos familiares. 

 
El enfoque de la Eficiencia 
 

- Tercer enfoque MED del periodo de la crisis de la deuda en los años 80. 
- Se centra más en el proceso de desarrollo que en la mujer. Considera que una 

mayor participación de las mujeres en el desarrollo, favorecerá el logro de éste. 
- Las mujeres amortiguan las carencias de las medidas de ajuste estructural. Las 

mujeres vieron minimizadas sus oportunidades de crecimiento y autonomía. 
- No satisface ninguna necesidad estratégica de género. 

 
La corriente GED (Género en el Desarrollo) 
 

- Se centró el debate en las relaciones de poder y de género para entender la 
subordinación de las mujeres. 

- Cuestiona los modelos de desarrollo que miden los beneficios en términos 
estrictamente económicos. 

- Trata de construir un nuevo paradigma de desarrollo que tenga como horizonte 
una sociedad democrática, participativa e igualitaria. 

- Este enfoque piensa en el género como construcción social sin ignorar la 
existencia de otros condicionamientos sociales de tipo económico, político, 
étnico, cultural... 

 
La estrategia del empoderamiento 
 

- Estrategia desarrollada en los años 80 y que tiene como propósito dar mayor 
poder a las mujeres. 

- Más que un enfoque es una meta a la que llegar mediante el fortalecimiento de 
las capacidades y el protagonismo de las mujeres. 

- El término “empowerment” ha surgido del activismo feminista y de las 
organizaciones populares de las mujeres del Tercer Mundo. 

- Cuestiona dos supuestos de la igualdad de oportunidades: 
o Que el desarrollo beneficie automáticamente a todo el mundo. 
o Que las mujeres quieran integrarse en la corriente principal del 

desarrollo de corte occidental. 



- Una de las corrientes que mejor expresa esta estrategia es la Red DAWN-
MUDAR 

- En esta estrategia el concepto de poder se asimila con la noción de capacidad 
humana 

- Busca satisfacer las necesidades estratégicas de género de abajo hacia arriba 
en torno a las necesidades prácticas de género. 

- Se buscan procedimientos de planificación consultiva y participatoria de género 
a través de la movilización política y la presión de las mujeres organizadas. 

- El proceso de empoderamiento también involucra a los hombres. 
- Importantes dificultades para que se adopte este enfoque. 

 
Fuente: 
- Hernández, I. (1999): “Desigualdad de Género en el Desarrollo”. En Globalización y 
Género. Madrid: Síntesis. 
 
- Murguialday, C. y otras (2000): Perspectiva de género en las ONGD vascas . Bilbao: 
Seminario Mujer y Desarrollo y Mugarik Gabe. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

DIFERENCIAS EN LAS METAS DE LOS ENFOQUES DE DESARROLLO 
Conceptos Tipo de meta del 

proyecto del problema de la solución 

Ejemplos del tipo 
de intervención de 
desarrollo 

Bienestar Pobreza de las mujeres . 
Necesidades especiales 
de las mujeres. 
Mujeres como grupo 
vulnerable. 
Mujeres del más bajo 
nivel socioeconómico. 

Provisión de servicios de 
apoyo en salud, 
nutrición, atención de 
niños/as, etc. 

Construcción de clínicas 
de maternidad. 
Clínicas de salud. 
Inmunización/vacunas. 
Educación en salud. 
Educación nutricional. 

Antipobreza Mujeres sub empleadas, 
improductivas, 
dependientes, débiles en 
habilidades productivas. 

Promoción de la 
autosuficencia e 
independencia, 
proporciona habilidades 
productivas, propicia 
empresas productivas de 
mujeres. 

Proyectos de generación 
de ingresos para 
mujeres: clubes de 
mujeres, fábricas de 
jabón, campos de arroz, 
fabricación de uniformes 
escolares, etc, 

Eficiencia Mujeres como recurso 
previamente 
considerado en la 
planificación del 
desarrollo. Mujeres como 
capital humano 
subdesarrollado, 
necesitan entrenamiento 
técnico y mejoramiento 
al acceso a recursos. 

Identifica los roles 
productivos de las 
mujeres y reconoce la 
división de género en el 
trabajo; mejoramiento 
del acceso de las 
mujeres al 
entrenamiento, 
tecnología y cualquier 
recurso productivo 
necesario. 

Incremento en el acceso 
de mujeres a factores de 
producción: 
otorgamiento de créditos 
y facilidades de 
mercadeo; extensión de 
asesoría para mujeres 
del campo, tecnología 
apropiada para uso más 
efectivo del trabajo de 
las mujeres. 

Igualdad de 
oportunidades 

Estructura de 
desigualdad. 
Discriminación contra las 
mujeres en escolaridad, 
crédito, acceso a tierra, 
etc. 

Igualdad de oportunidad 
para las mujeres en 
educación, acceso a los 
factores de producción. 

Acción afirmativa para 
promover igualdad de 
oportunidades. Revisión 
de la planificación del 
desarrollo para que las 
mujeres sean partícipes 
igualitarias y 
beneficiarias del proceso 
de desarrollo. 

Empoderamiento Relaciones de poder 
entre géneros 
inequitativas. Sociedad 
masculino- dominante. 
Resistencia política y 
social de hombres y 
mujeres. 

Participación de las 
mujeres en el proceso 
de desarrollo para la 
igualdad de género en el 
control sobre recursos 
productivos usando 
estrategias de 
concientización y 
movilización de la acción 
colectiva. 

Apoyo para proyectos 
comunitarios. Apoyo 
para la acción colectiva 
de mujeres. Proyectos 
relacionados con 
democratización y acción 
política. 

 
Basado en: UNICEF, “Igualdad de género y adquisición de poder por las mujeres”. 
Training Package 1994. 
 
 


