ANALISIS DE ESTRUCTURAS INSTITUCIONALES Y SU
POSCIONAMIENTO CON EL ENFOQUE DE GENERO

Ejercicio: Analizar el mensaje institucional en relacion al enfoque de género y
compararlo con el reparto de cargos y funciones por sexo.

.- Institucion 1: ZZZ
PATRONATO
Presidente - Juan José Etxebarria sj
Vicepresidente - Javier Lopez sj
Secretario - Martin Iriberri sj
Vocal - Luis M2 Alcibar sj
Vocal - Nerea Alzola

Vocal - Jaime Badiola sj
Vocal - Felipe Gémez
Vocal - Rafael Guibert

DIRECTOR GENERAL
Nacho Eguizabal

ADJUNTA A DIRECCION

M2 Mar Magallén

ADJUNTO A DIRECCION
Patxi Alvarez sj

ACCION POLITICA Y REDES

Coordinador: Miguel Gonzalez
Alicia Aleméan
Mary Tere Guzman

COMUNICACION

Responsable: Javier Mielgo
Maria Guijarro

Ainoa Uriarte

Zigor Uribe-etxeberria
Eider Mamolar

EDUCACION Y VOLUNTARIADO

Coordinadora: Marlén Eizaguirre
Alona Braceras

Carolina del Rio

Ani Urretavizcaya

Patricia Hernandez

Maria Lezaun

Ziortza Jiménez

Vocal - Ifigo Herce

Vocal - Jose Miguel Iriberri
Vocal - Miguel Angel Munarriz
Vocal - Rosa Miren Pagola
Vocal - José Maria Vicente sj
Vocal - José Maria Guibert sj

COOPERACION INTERNACIONAL

Coordinadora: Miryam Artola
Javier Andueza

Lucia Arana

Ainhoa Artetxe

Beatriz Asenjo

Pilar Diez

Marcos lbafez

Cristina Maoio

Leire Morquecho

Susana Franco

GESTION

Responsable: ltziar Sanchez
Marta Lépez

Nora Maeso

Idoia Muniain

Javier Nausia

Carmen Oyarzun

Alba Garcia

Mertxe Villarejo

Caminamos junto a personas y organizaciones de todo el
mundo hacia un horizonte en el que el desarrollo humano, la
vida digna y la justicia sean patrimonio de toda la humanidad.




Somos un equipo plural de personas que, desde la espiritualidad cristiana, trabaja por el
desarrollo humano. En los proximos cuatro afios aspiramos a contar con respaldo social
y a convertirnos en cauce de participacion para:

» Poner en marcha propuestas de ciudadania en el Norte y el Sur que:

o Generan capacidades en las personas y organizaciones empobrecidas
para revertir la injusta distribucién del poder y la riqueza.

o Son alternativas inclusivas frente a los modos de vida y organizacion
social causantes de injusticia.

= Influir, mediante la colaboracion en red, en los ambitos
de decision locales y globales donde se establecen las
politicas que inciden en el desarrollo humano.

» Posibilitar que se escuche la voz de las personas del Sur
con las que trabajamos, que apuestan por la vida con
esperanza en el futuro.

» Integrar distintas maneras de entender la cooperacidn para generar nuevas
formas de solidaridad en nuestra sociedad.

VALORES:

2. Equidad de Género:

Conscientes de las relaciones injustas que se dan en nuestro mundo entre mujeres y
hombres y de que dicha situacion nos influye tanto personal como institucionalmente.

.- Institucion 2: YYY

Consejo de Direccion del Instituto

Director:

Luis Guridi

Secretario:

Karlos Pérez Alonso de Armifio

Vocales:

Jokin Alberdi, Carlos Puig, Patxi Zabalo, Amaia del Rio, Maribi Lamas, Eduardo
Bidaurratzaga, Juan C. Pérez de Mendiguren.

Junta Directiva de la Asociacion

(Asociacion declarada de Utilidad Publica. BOPV, n° 165, 26 de agosto de 2003).
Presidente:

Alfonso Dubois

Vicepresidenta:

Lucia Vidal

Secretario:

Eduardo Bidaurratzaga

Tesorero:

Luis Guridi

Vocales:

Carlos Martin Beristain, Yolanda Jubeto, Juan C. Pérez de Mendiguren y Maria José
Mijangos




Profesorado Adscrito al Instituto

Xabier Aierdi, Jokin Alberdi, Efrén Arreskurrinaga, Xavier Barrutia, Roberto Bermejo,
Eduardo Bidaurratzaga, Mari Luz de la Cal, Mikel de la Fuente, Juanjo Celorio, Marian
Diez, Alfonso Dubois, Iker Etxano, Xabi Gainza, Luis Guridi, Jorge Gutiérrez, Juan
Hernandez Zubizarreta, Pedro Ibarra, Yolanda Jubeto, Mertxe Larrafiaga, Jon
Larrafiaga, Imanol Madariaga, Eduardo Malagoén, Zesar Martinez, Elena Martinez Tola,
Mari José Martinez, Karlos Pérez de Armiiio, Juan C. Pérez de Mendiguren, Victor
Pozas, Uri Ruiz Bikandi, Koldo Unceta, Idoye Zabala, Patxi Zabalo, Imanol Zubero,
Mikel Zurbano

Equipo Técnico

Centro de Documentacion:

Itziar Hernandez, Iiiaki Gandariasbeitia

Formaciéon y Docencia:

Maribi Lamas, Isabel Rodriguez, Marisa Lamas.

Investigacion:

Gloria Guzman

Sensibilizacion y Educacion para el Desarrollo:

Gema Celorio, Amaia del Rio, Mari Cruz Martin, Alicia Lépez de Munain
Asesoria y Consultoria:

Carlos Puig, Michel Sabalza, Maite Fernandez- Villa, Luis Elizondo, Almudena Sainz,
Esther Matas

Programa ART:

Luis Elizondo

Administracion y Secretaria:

Pilar Jurado, Joana del Olmo

Personal Investigador Becado

Irantzu Mendia, Maria L6épez Belloso

Mision, Vision y Valores

YYY es una organizacion sin 4nimo de lucro que desde su identidad como instituto
universitario y asociacion civil trabaja en la promocion del desarrollo humano.

Mision

Dentro del &mbito del estudio, la reflexién y la préctica, prestamos servicios en el
campo de la investigacién y documentacion, la educacién para el desarrollo, la
sensibilizacion, formacion y capacitacion y la asesoria y el apoyo técnico. Para ello
contamos con personas implicadas en un proyecto que potencia la contribucion al
desarrollo humano, en particular a la cooperacion internacional, de los agentes sociales,
politicos y académicos, dando respuesta de forma satisfactoria a las necesidades y
expectativas de nuestros grupos de interés.

Vision
Queremos ser reconocidos como una organizacion:

e con fortaleza institucional para decidir con independencia nuestros objetivos y
prioridades.- con capacidad técnica y de innovacién, que permita realizar un
andlisis critico de los procesos sociales e impulsar nuevos modelos,
especialmente en el campo del aprendizaje.




que trabaja con rigor, con criterios de calidad y eficiencia en el desarrollo de sus
actividades.

con incidencia social y politica, ofreciendo nuestras capacidades al servicio de
los agentes comprometidos con el desarrollo humano.

que trabaja con otras organizaciones que comparten nuestra mision.

con personas corresponsables y comprometidas con un proyecto comun,
participando en el funcionamiento global de la institucion desde una conviccion
critica que permita a cada persona un espacio auténomo de actuacion.

Valores

Valores institucionales

La justicia: tener como referencia el Desarrollo Humano para determinar las
prioridades y las pautas de nuestro trabajo. -La solidaridad: compromiso de que
la actividad de YYY asuma prioritariamente los intereses de las sociedades,
personas y colectivos mds desfavorecidos. -La equidad entre hombres y mujeres:
compromiso por el cambio de las condiciones estructurales de las relaciones de
poder entre mujeres y hombres en las actividades y el funcionamiento interno de
YYY

Valores de las personas

Solidaridad con el grupo: compartir los problemas de trabajo del grupo, asi
como las situaciones personales dificiles, y ofrecer el apoyo posible.
Responsabilidad: cumplir los compromisos contraidos en las tareas asignadas y
en los objetivos generales de YYY

Implicacién: participar activamente en la toma de decisiones y en la realizacién
de los trabajos personales y colectivos

Respeto: aceptar a las demads personas en su diversidad de opiniones y formas de
actuar y buscar el didlogo y el consenso para resolver las diferencias.
Reconocimiento: tener interés por conocer y valorar el trabajo de los distintos
grupos y personas de YY'Y

Confianza: presumir la buena fe de las opiniones de las demds personas y la
voluntad de cumplir con sus responsabilidades y contribuir a la mejora de los
objetivos de YYY

Transparencia: compartir y facilitar la informacion; tener una actitud activa
paran expresar las opiniones sobre la marcha y el futurode YYY



